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Bài Học Về Sự Dối Trá ! 

Một chàng trai bước vào đời, bắt đầu một cuộc sống 

vừa học vừa làm. Anh phát hiện hệ thống sinh hoạt ở 

đây hoàn toàn theo tính tự giác, có nghĩa là bạn muốn 

học hoặc muốn làm gì, muốn nói gì, đều theo phương 

thức tự giác, không có nhân viên kiểm soát, đến khả 

năng kiểm tra cũng rất thấp. 

Anh phát hiện được lỗ hổng quản lí này, hoặc chính 

suy nghĩ của anh có lỗ hổng. Anh vô cùng tự mãn 

với phát hiện của mình, từ đó anh thường xuyên thực 

hiện sự dối trá trong sinh hoạt của mình. 

Dựa vào trí thông minh tinh xảo, anh lọc lừa tiếp cận, 

ma thuật qua mắt lấy lòng mọi người. Khi được sự vô 

tâm của cấp trên chiếu cố ban phát công việc, anh bộc 

lộ bản chất tiểu nhân hèn mọn, quay ra vạch lá tìm 

sâu, bêu rêu cá nhân, nói xấu lãnh đạo, nói xấu tổ 

chức, sinh hoạt nửa vời. Anh cảm tính tràn đầy tự tin 

thực hiện những tham vọng dối trá hầu mong vói cao 

hơn.  

Anh cạy cọc đến nhiều công ty, hạ thấp danh dự để 

xin việc.  Nhưng không hiểu vì lí do gì, khi tiếp xúc 
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ban đầu những công ty này cũng có cảm tình với anh, 

nhưng về sau đều bị họ thoái thác từ chối. Thất bại 

liên tiếp, khiến anh bực dọc tức tối. Anh suy nghĩ, 

nhất định những công ty này có sự phân biệt. 

Cuối cùng anh trực tiếp gặp bộ phận nhân sự của một 

công ty, anh thẳng thắn yêu cầu giám đốc đưa ra một 

lý do vì sao anh bị từ chối. Kết cục họ nêu ra những lí 

do khiến anh bàng hoàng không ngờ: 

- Thưa anh, chúng tôi không hề phân biệt một ai, 

ngược lại chúng tôi rất coi trọng những ai đến với 

chúng tôi, đến với tổ chức. Lúc anh đến để được 

phỏng vấn, chúng tôi rất hài lòng tin tưởng vào 

môi trường giáo dục của tổ chức mà anh đang theo 

đuổi. Nếu xét về phương diện tổ chức, với năng 

lực chừng mực của anh hiện có, thì anh là người 

mà chúng tôi cũng có thể chấp nhận được ! 

 

- Vậy tại sao công ty của quý ông không tuyển dụng 

tôi ? 

- Bởi vì chúng tôi vừa mới kiểm tra lại quá trình 

sinh hoạt của anh, phát hiện ra anh đã từng vi 

phạm vào sự lừa dối ! 
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- Tôi không phủ nhận điều này, nhưng chỉ vì 

chuyện nhỏ ấy, mà các ông sẵn sàng bỏ qua một 

nhân tài như tôi sao ? 

- Chuyện nhỏ ? Chúng tôi không cho rằng đây là 

một chuyện nhỏ. Anh tự cho rằng mình là một 

nhân tài à ! Anh tự đánh giá về mình quá cao đấy. 

Chúng tôi phát hiện nhiều lần anh tiểu nhân nhỏ 

mọn vạch lá tìm sâu, bêu rêu cá nhân, nói xấu lãnh 

đạo, nói xấu tổ chức. Nhiều lần chúng tôi đã cố 

gắng tin tưởng, cố gắng bỏ qua để anh tự giác sửa 

chữa. Nhưng sau đó “chứng nào tật nấy” anh vẫn 

tiếp tục dối trá không tự sửa chữa để tự hoàn chỉnh 

bản thân ! Như vậy là anh không phải là người trí ! 

Người không biết nhìn thấy cái sai của mình để tự 

sửa sai. Anh không phải là người có ý chí tiến thủ 

để vươn lên ! 

- Không, tôi không đồng ý sự đánh giá của quý 

công ty, tôi đã cố gắng như Hàn Tín đã luồn trôn 

giữa chợ, nhẫn nhục để vượt qua. 

- Thưa anh. Chúng tôi có thể chấp nhận lí do này 

của anh. Nhưng anh đang đánh giá thấp IQ của 

chúng tôi ư ! Sau khi đã tìm hiểu kỷ càng thực 

trạng, qua cách hành xử, qua cách làm việc dối trá 
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của anh từ nhiều năm qua, chúng tôi đánh giá tin 

chắc chắn rằng bản chất của anh là một mưu sĩ đầy 

tham vọng, thủ đoạn lừa trên, dối dưới ! 

- Đó cũng chẳng phải là tội chết, tại sao quý công ty 

lại cứng nhắc, vội vàng kết án tử hình cho tôi như 

vậy ? Tôi hứa tự sửa sai là được kia mà ! 

- Không không, thưa anh ! Qua hành động, lời nói 

và tâm ý dối trá của anh đã thể hiện trong nhiều 

năm qua, đã chứng tỏ hai điều: 

 Một là anh không tôn trọng người trên, không 

tôn trọng tổ chức, anh đã lợi dụng những lỗ hổng 

trong quy tắc của tổ chức và sử dụng nó để lừa 

dối nâng cao vị thế của mỉnh.  

 Hai, là anh không xứng đáng được tin tưởng. 

Nếu chúng tôi vô ý giao cho anh phụ trách một 

công việc nào đó ở một nơi nào đó, thì với bản 

chất dối trá, mưu sĩ, vì muốn củng cố uy tín, 

củng cố địa vị, củng cố quyền lực cá nhân, anh 

sẽ thủ đoạn, mưu mô quỷ quyệt làm mất tinh 

thần đoàn kết nội bộ, công ty sẽ bị mất đi trong 

tay anh.  
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Chúng tôi cần phải dựa vào sự tin tưởng để vận hành 

cả một hệ thống tổ chức. Vì vậy anh chỉ là một con 

người bỏ đi, chúng tôi không thể tuyển dụng anh. Và 

chúng tôi có thể tin chắc chắn rằng, tất cả các tập 

đoàn lớn sẽ không bao giờ chấp nhận một con người 

có cá tính, có nhân phẩm mưu sĩ thiếu đạo đức, quá 

thủ đoạn dối trá như anh. 

“ĐẠO ĐỨC CÓ THỂ BÙ ĐẮP CHO SỰ THIẾU 

HỤT VỀ TRÍ TUỆ, NHƯNG TRÍ TUỆ MÃI MÃI 

KHÔNG THỂ BÙ ĐẮP CHO SỰ THIẾU HỤT VỀ 

ĐẠO ĐỨC". 

(Bài viết được viết lại từ một bài viết cùng tên) 

 

 


